
 

 

More than Jobs 

 

Elektroniker 80-100% (m/w/d)

Fest - Vollzeit         Jobregion: Rotkreuz         Stellenprozente: 80 - 100%

BERATER

Kristof Wildmann
+41 41 203 33 50

Seniority Level
Mitarbeiter

Berufskategorie
Elektro & Mechanik

Stellenprozent
80 - 100%

Jobtyp
Fest - Vollzeit

Referenz-Nr.
KWI-EM-F-42557

Jobregion
Rotkreuz

Beschreibung

Du hast deine Lehre in einem technischen Bereich erfolgreich gemeistert?
Jetzt geht's weiter! Wir bieten dir einen Job, bei dem du dein Wissen
vertiefen und neue Fähigkeiten erlernen kannst. Displays sind ein
faszinierendes Fachgebiet, das auf herkömmliche Weise nicht erlernt werden
kann. Deshalb suchen wir Dich: eine motivierte Persönlichkeit, die offen für
neue Herausforderungen ist und sich in ein spannendes, technisches
Fachgebiet einarbeiten möchte.

Für unseren Auftraggeber, ein führender Anbieter für kundenspezifische
Displaylösungen mit Sitz im Kanton Zug, suchen wir ab sofort oder nach
Vereinbarung für eine Festanstellung einen motivierten Elektroniker
80-100%.

Deine Aufgaben

Werde zum Problemlöser: Du übernimmst die technische
Verantwortung für die Abwicklung von Kundenretouren und findest
kreative Lösungen für auftretende Probleme.
Werde zum Qualitätsfachmann: Stelle sicher, dass unsere Produkte
höchsten Ansprüchen genügen und entwickle präzise
Handlungsanleitungen zur Fehlervermeidung (8D-Reports).
Vernetze dich international: Du bist der zentrale Ansprechpartner für
unsere Kunden und Lieferanten weltweit und koordinierst komplexe
Projekte.

Dein Profil

Deine ersten Schritte in die Berufswelt: Du hast deine Lehre im
technischen Bereich (z.B. als Elektroniker, Automatiker oder
Physiklaborant) erfolgreich abgeschlossen und bist bereit für neue
Herausforderungen.
Neugierde und Leidenschaft: Du hast Spass an der Technik und
möchtest dich in einem dynamischen Umfeld weiterentwickeln.
Teamgeist und Engagement: Du arbeitest gerne im Team und bringst
deine eigenen Ideen ein.

Unser Kunde bietet dir

Ein tolles Arbeitsumfeld: Flache Hierarchien, ein kollegiales Team und
flexible Arbeitszeiten.
Individuelle Förderung:  Unterstützung bei deiner beruflichen
Entwicklung und spannende Weiterbildungsmöglichkeiten.
Attraktive Benefits: Neben einem guten Gehalt erwarten dich weitere
Benefits wie z.B. 5 Wochen Ferien, zusätzliche Brückentage und
regelmässige Teamevents.
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Du möchtest Teil dieses innovativen Teams werden? Dann mach den
nächsten Schritt in deiner Karriere. Wir freuen uns auf deine Bewerbung!

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüssen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht,
sozialer Herkunft, Religion, Alter und Identität. Zur leichteren Lesbarkeit und besseren
Verständlichkeit verwenden wir nur eine Gender-Form. Selbstverständlich sind im jeweiligen
Kontext alle Genderformen gleichermassen gemeint.

Unser Bewerbungsprozess


