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Instandhalter Anlagen/-
Maschinentechniker (m/w/d)

Fest - Vollzeit         Jobregion: Bischofszell         Stellenprozente: 100%
BERATER

Aleksandar
Todorovic
+41 71 913 80 80

Seniority Level
Mitarbeiter

Berufskategorie
Elektro & Mechanik

Stellenprozent
100%

Jobtyp
Fest - Vollzeit

Referenz-Nr.
ATO-EM-F-42589

Jobregion
Bischofszell

Beschreibung

Suchen Sie eine neue berufliche Herausforderung? Sind Sie bereit, im
Schichtbetrieb und in anspruchsvollen Umgebungen zu arbeiten? Dann lesen
Sie weiter! Für unseren Kunden suchen wir per sofort eine/n Instandhalter/in
Anlagen- und Maschinentechnik zur Verstärkung des Teams.

Tätigkeiten

Störungsbehebung und Reparaturen im Bereich der vollautomatischen
Förderanlagen
Durchführung und Dokumentation von Instandsetzungs- sowie
Wartungsarbeiten
Arbeiten im 4-Schichtbetrieb mit Pikettdienst (inkl. Sonn- und
Feiertage) 24/7
Optimierung und Verbesserung der Anlagen

Anforderungen

Gute Kenntnisse der deutschen Sprache (mindestens B1)
Bereitschaft zur Festeinstellung im 4-Schichtbetrieb
Abgeschlossene Ausbildung als Mechaniker, Elektromechaniker,
Elektromonteur oder Automatisierungstechniker
Kenntnisse in Elektrotechnik, Elektronik, Pneumatik, Hydraulik und
Mechanik von Vorteil
Erfahrung in der Förder- und Antriebstechnik sowie
Programmierkenntnisse (Siemens SPS Step 7) von Vorteil
Service- und teamorientierte Persönlichkeit
Gute körperliche Verfassung sowie Bereitschaft zur Arbeit im Kühl-
und Tiefkühlbereich und in der Höhe (unter Anwendung von PSAgA)
Hygienebewusstsein

Wir bieten

Ein interessantes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet
Selbstständige und eigenverantwortliche Tätigkeiten
Mitarbeit in einem motivierten und engagierten Team
Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten
Sicherer Arbeitsplatz in einem wirtschaftlich stabilen Unternehmen

Zögern Sie nicht und senden Sie uns noch heute online Ihre vollständigen
Bewerbungsunterlagen zu. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüssen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht,
sozialer Herkunft, Religion, Alter und Identität. Zur leichteren Lesbarkeit und besseren
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Verständlichkeit verwenden wir nur eine Gender-Form. Selbstverständlich sind im jeweiligen
Kontext alle Genderformen gleichermassen gemeint.

Unser Bewerbungsprozess


