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Lead Software Entwickler
(m/w/d)

Fest - Vollzeit         Jobregion: Basel          Stellenprozente: 100%
BERATER

Werner Ebnöther
+41 71 913 80 83

Seniority Level
Mitarbeiter

Berufskategorie
IT

Stellenprozent
100%

Jobtyp
Fest - Vollzeit

Referenz-Nr.
WEB-IT-F-42543

Jobregion
Basel

Beschreibung

Sind Sie ein erfahrener Software Engineer Lead und suchen nach einer
spannenden neuen Herausforderung? Wenn Sie Teil eines innovativen
Unternehmens werden und mit einem dynamischen Team an
zukunftsweisenden Lösungen arbeiten möchten, dann könnte diese Position
genau das Richtige für Sie sein!

Aufgaben

Verantwortung für die technische Konzeption und Umsetzung
leistungsfähiger, skalierbarer Systeme unter Einsatz moderner
Technologien
Weiterentwicklung und Erweiterung der bestehenden Lösung
Optimierung und Refactoring der aktuellen Codebasis zur Steigerung
von Stabilität, Skalierbarkeit und Wartbarkeit
Migration auf neue Technologien, Plattformen und Sprachversionen,
um eine reibungslose Implementierung und kontinuierliche
Weiterentwicklung zu gewährleisten
Unterstützung des Teams durch gezielte Schulungen, Mentoring und
konstruktives Feedback

Profil

Abgeschlossenes Studium (Universität/FH) in Informatik,
Informationstechnologie oder einem verwandten Bereich
Mindestens 10 Jahre Berufserfahrung in der Softwareentwicklung mit
C#
Hervorragende Kenntnisse in Microsoft SQL Server, einschließlich T-
SQL, sowie Erfahrung mit .NET 8.0
Fähigkeit, effektiv mit verschiedenen Stakeholdern zu kommunizieren
und zusammenzuarbeiten
Selbstständige, verantwortungsbewusste Arbeitsweise mit Hands-on-
Mentalität
Belastbarkeit und die Fähigkeit, sowohl eigenständig als auch im Team
zu arbeiten
Sehr gute Englischkenntnisse

Benefits

Möglichkeit zur beruflichen Entwicklung
Eine langfristige Unternehmensperspektive
Flexibles Arbeiten
Offene Feedback-Kultur
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Wenn Sie an dieser Stelle interessiert sind, freuen wir uns auf Ihren
Lebenslauf.

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüssen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht,
sozialer Herkunft, Religion, Alter und Identität. Zur leichteren Lesbarkeit und besseren
Verständlichkeit verwenden wir nur eine Gender-Form. Selbstverständlich sind im jeweiligen
Kontext alle Genderformen gleichermassen gemeint.

Unser Bewerbungsprozess


