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Projektleiter Retrofit (m/w/d)

Fest - Vollzeit         Jobregion: Andwil SG         Stellenprozente: 100%

BERATER

Boris Weinstein
+41 71 913 80 81

Seniority Level
Manager

Berufskategorie
Projektleitung &
Management

Stellenprozent
100%

Jobtyp
Fest - Vollzeit

Referenz-Nr.
BWE-PM-F-42399

Jobregion
Andwil SG

Beschreibung

Sind Sie ein engagierter Projektleiter Retrofit & Energietechnik und auf der
Suche nach einer neuen, abwechslungsreichen Herausforderung? Dann
schliessen Sie sich einem renommierten Unternehmen an, werden Sie Teil
eines inspirierenden Teams und tragen Sie massgeblich zum Erfolg bei.

Aufgaben

Verkauf, Planung und Betreuung von kundenspezifischen Projekten im
Bereich Retrofit und Energietechnik.

Erstellung sowie Durchsetzung von Verkaufsstrategien zur
Umsatzsteigerung.

Konzipierung, Planung und Umsetzung von Energieoptimierungs- und
Erneuerungsstrategien für bestehende Anlagen .

Zusammenarbeit mit internen und externen Anspruchsgruppen.

Verantwortlich für Personal (fachlich), Kosten und Termine im Zuge
des Projektmanagements.

Profil

Technische Ausbildung mit Weiterbildung im elektrotechnischen
Bereich HF/FH

Fundierte Erfahrung in der Konzeption und Umsetzung von
anspruchsvollen Projekten, von Vorteil im Energie- und
Erneuerungsbereich

Verhandlungssicher und erfolgsorientiert im Abschluss.

Unternehmerisches sowie operatives Denken und Handeln.

Sicherer Umgang mit MS Office und ERP-System.
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Reisebereitschaft, Schweiz und Grenzgebiet DE & AT.

Einwandfreie Deutschkenntnisse, Englischkenntnisse von Vorteil.

Benefits

Anspruchsvolle Aufgaben mit viel Gestaltungsfreiraum.

Familiäre Unternehmenskultur sowie kurze Entscheidungswege.

Unterstützung bei fachbezogenen Weiterbildungen.

Mobiles und flexibles Arbeiten.

Wenn Sie an dieser Stelle interessiert sind, freuen wir uns auf Ihren
Lebenslauf.

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüssen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht,
sozialer Herkunft, Religion, Alter und Identität. Zur leichteren Lesbarkeit und besseren
Verständlichkeit verwenden wir nur eine Gender-Form. Selbstverständlich sind im jeweiligen
Kontext alle Genderformen gleichermassen gemeint.

Unser Bewerbungsprozess


