Senior/Lead SAP BTP (m/w/d)

Fest - Vollzeit Jobregion: Ziirich Stellenprozente: 100%

Beschreibung

Als Teamlead SAP BTP uibernehmen Sie eine Schliisselrolle bei der
Gestaltung und Implementierung innovativer Losungen auf der SAP Business
Technology Platform (SAP BTP). Sie fithren ein Team von Experten,
koordinieren anspruchsvolle Projekte und treiben die digitale Transformation
unserer Kunden voran. Thr Beitrag ist entscheidend, um modernste Cloud-
Technologien und Geschaftsprozesse nahtlos zu integrieren.

Thre Aufgaben:

e Leitung eines Teams von SAP BTP-Experten, einschliel8lich Coaching,
Mentoring und Entwicklung der Teammitglieder.

¢ Entwicklung und Implementierung von Architekturen und Losungen
auf der SAP BTP, inklusive Integration von Cloud-, On-Premises- und
hybriden Landschaften.

¢ Analyse der Geschaftsanforderungen unserer Kunden und
Ubersetzung in innovative, skalierbare SAP BTP-Losungen.

e Verantwortung fiir die Planung, Steuerung und Umsetzung von
Projekten, einschliefSlich der Koordination mit Kunden und internen
Stakeholdern.

¢ Sicherstellung der Einhaltung von Best Practices und Standards in der
Entwicklung, Integration und im Betrieb von SAP BTP-Anwendungen.

Ihr Profil:

Abgeschlossenes Studium der Informatik, Wirtschaftsinformatik oder

eine vergleichbare Qualifikation.

¢ Mehrjahrige Erfahrung in der Entwicklung, Architektur oder
Projektleitung mit der SAP Business Technology Platform (SAP BTP).

¢ Fundierte Kenntnisse in relevanten Technologien wie SAP Cloud
Integration, SAP Extension Suite, APIs und Sicherheitskonzepten.

¢ Erfahrung in der Fithrung von Teams, kombiniert mit starken
Kommunikations- und Fithrungsfahigkeiten.

¢ Flielende Deutsch- und Englischkenntnisse, sowie die Fahigkeit,

komplexe technische Sachverhalte verstandlich zu vermitteln.

Was unser Kunde bietet:

¢ Spannende und abwechslungsreiche Aufgaben mit Fokus auf
innovative Technologien und digitale Transformation.

¢ Weiterbildungsmoglichkeiten und klare Entwicklungspfade, die Ihre
beruflichen Ziele unterstitzen.

o Zugriff auf neueste Tools und Technologien sowie flexible
Arbeitsmodelle, die eine ausgewogene Work-Life-Balance fordern.

¢ Ein engagiertes und kompetentes Umfeld, das auf Zusammenarbeit,
Unterstitzung und Wissenstransfer setzt.
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Gestalten Sie mit unserem Kunden die Zukunft der digitalen Transformation l'.' . Work .
- wir freuen uns auf Thre Bewerbung! \\“ Selection

Wir wertschdtzen Vielfalt und begriissen daher alle Bewerbungen - unabhdngig von Geschlecht,
sozialer Herkunft, Religion, Alter und Identitdt. Zur leichteren Lesbarkeit und besseren
Verstdndlichkeit verwenden wir nur eine Gender-Form. Selbstverstdndlich sind im jeweiligen
Kontext alle Genderformen gleichermassen gemeint.
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